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Organizeazi concurs pentru ocuparea a 0,50 normi

BIBLIOTECAR SCOALA STUDII MEDII - PERIOADA NEDETERMINATA

Avand in vedere:

Art.30 din Legea nr.53/2003, privind Cocul Muncii, cu modificérile §i completdrile ulterioare;

- H.G.nr.286/2011 pentru aprobarca Regulamentului cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor funcfiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, modificat si completat prin H.G. 1027/24.11.2014,
H.G.427/10.06.2015 si H.G. 269/13.04.2016

- [n temeiul Legii nr.55/2020 modificata prin Legea nr.203/16.09.2020, art.2

Pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant candidaii trebuie s indeplineascé conform art.3
al Regulamentului-cadru, aprobat prin H.G nr.286/2011 cu modificérile §i completarile ulterioare,
urmdtoarele conditii:

L. CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

- Are cetifenie romind, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparfinénd
Spatiului Economic European si cu domiciliul in Roménia

- Cunoasterea limbii roméne, sctis si vorbit
- Varsta minimi reglementaté de prevederile legale
- Capacitatea deplini de exercifiu

- Stare de sanitate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverinfei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate



frndeplinirea conditiilor de studii, si dupa caz, de vechime sau alte condiii specifice potrivit cerintelor
postului scos ta concurs

Candidatul nu a fost condamnat definitiv pentru sivérgirea unef infractiuni contra umanitdfii , contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedic infiptuirea justitiei,
de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, cate ar face — o
incompatibil cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

IL CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LLA CONCURS

Absolvirea, cu examen de diplomd, a unei institugii de inva{imént, sectia de biblioteconomie,
sau a altor institutii de inva{imént ai ciror absolvenii au studiat in timpul scolarizdrii
disciplinele de profil din domeniul biblioteconomiei; absolventi ai invafimantului postliceal sau
liceal cu diplomi in domeniu/absolvirea cu examen de diplomi a unei institutii de invifimant,
sectia de biblioteconomie, sau a altor institutii de invifimént ai caror absolventi au studiat in
timpul gcoalarizarii disciplinele de profil din domeniu] biblioteconomie;

Examen de bacalaureat urmat de un curs de specialitate biblioteconomie, finalizat sau in curs
de finalizare

Utilizarea calculatorului(aplicatii de birou si gestiune de date, Microsofl Word, Excel si
Internet)

I, ATRIBUTII GENERALE ALE POSTULUI
1. PROIECTAREA ACTIVITATII
1.1.Elaborarea documentelor de planificare si de organizare a activitdii de
biblioteca in concordanti cu:
a) Activitatea scolard anval;
b) R.O.L si proceduri elaborate la nivelul unitétii
¢) Planul managerial al unitafii
d) Specificul si particularitdfile unitdtii gcolare
1.2.Realizarea planului managerial al compartimentului
1.3.Elaborarea ofertei bibliotecii
9. REALIZAREA ACTIVITATILOR
2.1.0rganizarea serviciilor de informare i documentare
2.2 Gestionarea rationald si eficienta a resurselor materiale, financiare,
informationale i de timp
2.3 Acordarea de consultanti beneficiarilor ( elevi, personal didactic, didactic
auxiliar)
3. COMUNICARE SI RELATIONARE
1.1.Comunicarea §i relaionarea la nivel intern (elevi, personal didactic, didactic
auxiliar)
3.2.Comunicarea §i relationarea la nivel extem (factori ierarhici superiori,
comunitaiea, parteneri sociali)
1.3 Monitorizarea si rezolvarea situatiitor conflictuale
4. MANAGEMENTUL CARIEREI §1 AL DEZVOLTARIlI PERSONALE

4.1.Nivelul si stadiul propriei pregitiri profesionale
4.2 Formarea profesionali §i dezvoltarca in carierd
4.3, Aplicarea cunostintelor/abilitégilor/competentelor dobandite

5. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA §TLA



PROMOVAREA IMAGINII UNITATII SCOLARE
5.1.Promovarea ofertei bibliotecii in randul elevilor, comunitatii educative si
comunitatii locale
5.2 Valorizarea culturald a patrimoniului bibliotecii scolare, al gcolii si
comunit#tii locale, prin dezvoltarea de proiecte i patteneriate
5.3 Educarea elevilor in vederea dezvoltarii unei atitudini civice si a promovarii
Deschiderii spre lumea contemporana
ALTE ATRIBUTII
in functie de nevoile specifice ale unitatii de invifimant, salariatul este obligat s
indeplineasci si alte sarcini repartizate de angajator, precum si sit respecte normele,

procedurile de s&nitate §i securitate a muncii, de PSI si ISU, In conditiile legii

1V. DOSARUL DE CONCURS
Cerere de inscriere la concurs adresatd conducerii unitdfii

Copia actului de identitate

Copii ale actelor de studii (documente care si ateste nivelul studiilor si alte acte care atestd efectuarea
unor specializiri, documente care atesta indeplinirea condifilor specifice). Pentru absolventii
invfimantului superior, postliceal sau liceal cu diplom¥, se anexeaza copia documentului care atestd
finalizarea unui curs de initiere in domeniul biblioteconomie.

Adeverintd din care s reias# cé specializarca este in curs pentru candidatii care inc& nu au finalizat
specializarca sau un angajament ci Tn primele 6 luni de 1a angajare va absolvi un curs de inifiere in
domeniul biblioteconomie

Copia certificatului de nagtere

Copia certificatului de casitorie (dach este cazul)

Copia carnetului de munca/ Raport salariat REVISAL si adeverinte care s ateste vechimea in munca
Cazier judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ¢i nu are antecedente penale

Curriculum vitae — model European insotit de documente justificative

Adeverintd medicald care si ateste starea de sinftate corespunzatoare eltberati cu cel mult 6 luni

anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare
abilitate

Copiile de pe actele de studii nelegalizate vor fi insotite de actele originale, pentrn certificarea
conformititii.

Comisia de concurs va selecta dosarele depuse, pe baza indeplinirii conditiilor de participare. Doar
candidagii admisi in urma seleetici pot participa la proba scrisa.



V. BIBLIOGRAFIA CONCURSULUI DE OCUPARE A POSTULUI DE BIBLIOTECAR

- ORDIN Nr.5556 din 7 octombrie 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si funcionare
a bibliotecilor gcolare si a centrelor de documentare si informare/Capitolul 1il Bibliotecile gcolare

- Figa cadru a postului pentru personalul didactic auxiliar bibliotecar/ORDIN nr.3189 din 27 ianuarie
2021 pentru modificarea i completarea Metodologiei de evaluare anuali a activitiitii personalului
didactic si didactic auxiliar, aprobati prin Ordinul ministrului educatiei, cercetirii, tineretului gi
sportului nr.6143/2011

- Ordin nr.5447 din 31 august 2020 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i
functionare a unitailor de invafdmant preuniversitar, Titlul VI, Capitolul [V — Biblioteca gcolard sau
centrul de documentare gi informare

. Manual de Biblioteconomie, Edifia ABBPR, 1994
Capitolul I — Evidenta colectiilor
Capitolul VIII - Verificarea perioadici a colectiilor
Capitolul IX — Pastrarea actelor bibliotecii

- Legea nr,319/2006 privind protecfia gi securitatea in munci
Capitolul IV — Obligatiile lucritorilor

- Legea nr.307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor
Capitoful Il — Sectiunea |

VLCONCURSUL VA CONSTA iN URMATOARELE PROBE:
- SELECTIA DOSARELOR — se noteazii cu ADMIS/RESPINS
.  PROBA SCRISA - maximum 100 de puncte
. PROBA PRACTICA — maximum 100 de puncte
- INTERVIU -- maximum 100 de puncte

VII. CALENDARUL CONCURSULU!

Etapa de concurs Data/Perioada

Publicarea anuntului 15.06.2022

Depunecrea dosarclor de inscriere la secretariatul Scolii Gimnaziale | 15.06.2022-22.06.2022

"S.Illyes Lajos” Sovata
orele 9.00-12.00

Evaluarea dosarelor 23.06.2022 orele 10.00-13.00
Afigarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor 23.06.2022 ora 13.30
Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor 23.06.2022 orele 14.00-15.00

Afisarea solufiondrii contestafiilor 24.06.2022 ora 15.30




Proba scrisi

27062022 orele 9.00-11.00 |

Afisarea rezultatelor probei scrise

27.06.2022 ora 13.00

Depunerea contestafiilor la proba scrisd

27.06.2022 orele 13.00-14.00

Solutionarea contestafiilor

27.06.2022 orele 14.00-15.00

Afisarea rezultatelor finale la proba scrisd

27.06.2022 ora 15.30

Proba practica

28.06.2022 orele 09.00-11.00

Afigarea rezultatelor la proba practici

28.06.2022 ora 12.00

Depunerea contestafiilor la proba practicéd

28.06.2022 orele 12.00-13.00

Solutionarea contestatiilor

28.06.2022 orele 13.00-14.00

Interviu

28.06.2022 orele 14.00-15.00

Afisarea rezultatelor finale

28.06.2022 ora 16.00

VIII. DISPOZITII FINALE:

1. Dosarele pentru inscrierea la concurs se depun la secretariatul $colii Gimnaziale "S.Illyes Lajos” cu

sediul in localitatea Sovata, str.Principald, nr.196A. Relatii sup
scolii i la nr. telefon 0265-570734. Concursul se va desfagur

Lajos" conform graficului

2. Punctajul minim de promovare este de 5
3. Candidatii care nu au obtinut minim 50 de puncte |

probi

4, Candidatii pot contesta numai evaluarea
5. Candidatul declarat reugit va fi incadrat

limentare se pot obtine la secretariatul
a la sediul Scolii Gimnaziale "S.Illyes

0 de puncte pentru fiecare probi
a o probi de concurs, nu pot participa la urmétoarea

propriilor dosare §i a propriilor lucriri
pe perioada nedeterminaté din data de 01.04.2022.

Director,

Prof. David Katalin




